
 

 
 команды России и занявшего 1 - 6 10- 500% 



место на официальных 

соревнованиях соответствующего 

уровня; 

 

 

 

 

Заместитель директора по 

спортивно-массовой работе 

- создание системы мониторинга 

учебно-спортивного процесса в 

ОУ; 

- аналитический подход к 

планированию учебно-

спортивного процесса в ОУ; 

- сохранение контингента 

обучающихся в ОУ; 

- организация работы по 

подготовке к проведению 

процедуры аттестации ОУ; 

- высокий уровень организации 

аттестации педагогических 

работников ОУ; 

- работа по стимулированию 

педагогов на повышение 

квалификации; 

- поддержание благоприятного 

психологического климата в 

коллективе; 

- за участие в подготовке  

высококвалифицированного 

спортсмена (не менее 3-х лет), 

вошедшего в состав сборной 

команды России и занявшего 1 - 6 

место на официальных 

соревнованиях соответствующего 

уровня; 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

работе 

- обеспечение  санитарно-

гигиенических условий в 

помещениях ОУ в соответствии с 

нормами СанПиН; 

- обеспечение выполнения 

требований правил пожарной и 

электробезопасности в ОУ 

(отсутствие предписаний 

контролирующих органов); 

- обеспечение охраны 

образовательного учреждения в 

период образовательного 

процесса и во внеурочное время; 

- качественная организация 

работы по развитию материально-

технической базы ОУ; 

- эффективность использования 

материально-технической базы 

ОУ; 

- обеспечение системы работы по 

10- 500% 

 

 

 
10- 500% 

 

 

 
10- 500% 

 

 

 
10- 500% 

 

 
10- 500% 

 
10- 500% 



охране труда и технике 

безопасности; 

- организация контроля и 

эффективного использования 

собственного автотранспорта ОУ; 

- высокое качество подготовки и 

организации ремонтных работ в 

ОУ; 

- за выполнение особо важных 

(сложных) работ на срок их 

проведения; 

- за сложность, интенсивность и 

напряженность в работе; 

- за погрузочно-разгрузочные 

работы 

 

 
10- 500% 

 

 
10- 500% 

 

 
10- 500% 

 
10- 500% 

 
10- 500% 

 
Инструктор - методист - организация и проведение 

спортивно – массовых 

мероприятий.  

- обеспечение методического 

сопровождения учебного 

процесса 

 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

Методист - Организация и проведение 

мониторинга индивидуальных 

достижений учащихся 

- Развитие учебно – методического 

комплекса, разработка 

дидактических материалов, 

наглядных пособий, методических 

материалов образовательной 

программы 

1-500% 

 

 

1-500% 

Тренер-преподаватель - работа педагога в качестве 

наставника; 

- организация и проведение 

мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж ОУ у 

учащихся, родителей, 

общественности; 

-отсутствие обоснованных 

обращений учащихся, родителей, 

по поводу конфликтных ситуаций, 

эффективность работы по 

решению конфликтных ситуаций; 

- за организационно-

методическую и учебно-

консультационную работу; 

- за привлечение учащихся района 

к спортивно-массовой работе в 

летний оздоровительный период; 

- за участие в проведении 

спортивных мероприятий; 

- за творческие  и 

10- 500% 

 

10- 500% 

 

 

 

 

10- 500% 

 

 

 

 

10- 500% 

 

 

 

 

 

10- 500% 

 

10- 500% 



профессиональные достижения в 

работе; 

- председателю аттестационной 

комиссии;  

- за работу по защите социально-

экономических интересов 

работников; 

- за неукоснительное соблюдение 

норм трудовой дисциплины, 

правил внутреннего трудового 

распорядка учреждения, 

требований охраны труда и 

техники безопасности; 

- за подготовку члена сборной 

команды России, за подготовку 

мастеров спорта России, МСМК и 

ЗМС; 

- за руководство методическими 

объединениями по видам спорта; 

- за участие в подготовке 

высококвалифицированного 

спортсмена (не менее 3-х лет), 

вошедшего в состав сборной 

команды России и занявшего 1 - 6 

место на официальных 

соревнованиях соответствующего 

уровня; 

- за обеспечение 

высококачественного учебно-

тренировочного процесса  

- сохранность контингента 

обучающихся в течение учебного 

года (более 80% от 

первоначального набора) 

- за участие обучающихся в 

мероприятиях различного уровня 

за результативность (количество 

победителей и призеров) участия 

обучающихся в мероприятиях 

различного уровня 

 

 

 

10- 500% 

 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

 

 

 

 

 

10- 500% 

 

 

 

10- 500% 

 

10- 500% 

 

 

 

 

 

 

 

10- 500% 

 

 

10- 500% 

 

 

 

10- 500% 

 

Спортивный инструктор - профессионализм, высокие 

показатели в работе; 

- за участие во всероссийских и 

международных соревнованиях в 

составе сборной команды России  

(края) и стабильность высоких 

спортивных результатов, 

показанных на всероссийских и 

международных соревнованиях, в 

течение не менее двух лет 

1- 500% 

 

1- 500% 

Дворник - содержание участка в 1- 500% 



соответствии с  требованиями 

СанПиН, качественная уборка 

участка; 

- содержание мест складирования 

бытовых отходов в соответствии с 

требованиями санитарно-

гигиенических норм 

 

 

 

1- 500% 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

- оперативность выполнения 

заявок по устранению 

технических неполадок; 

- проведение регулярного мелкого 

ремонта учебных и 

вспомогательных помещений 

1-500% 

 

 

1- 500% 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

- обеспечение качественного 

санитарно-гигиенического 

состояния помещений ОУ в 

соответствии с нормами СанПиН; 

- организация и проведение 

генеральных уборок в ОУ; 

- за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных, 

за работу с дезинфицирующими и 

моющими средствами, уборку 

общественного туалета 

1- 500% 

 

 

 

1- 500% 

 

12% 

 

Выплаты осуществляются в пределах фонда заработной платы 

 

1. Приложение 2 к Коллективному договору Положение об оплате  

труда работников изложить в новой редакции. 

 

 
От работодателя:                                                                                                      От работников: 

Директор МБУДО СШ № 8 г. Сочи                                                            Председатель ПК 

 

_____________Резниченко С.А.                                                       ________ Васильченко Т.Е. 

 

02.04.2024 года                                                                                   02.04.2024 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к коллективному договору № 2 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 8 г. Сочи 

 

 

Согласовано:                                                                                             Утверждаю: 

Председатель ПК                                                                                         Директор 

МБУДО СШ № 8 г. Сочи                                                 МБУДО СШ № 8 г. Сочи 

_______________ Т. Е. Васильченко                        __________С. А. Резниченко  

«01» января 2024 г.                                                   «01» января 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 
муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

спортивная школа № 8 г. Сочи 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Общие положения 

   Настоящее Положение об оплате труда работников МБУДО СШ № 8 г. 

Сочи не противоречит действующему законодательству Российской 

Федерации в сфере труда. 

   Положение применяется при определении заработной платы 

работников МБУДО СШ № 8 г. Сочи 

   Положение включает в себя: 

- минимальные размеры окладов (должностных окладов);  

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

стимулирующего характера; 

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера; 

- условия оплаты труда руководителей МБУДО СШ № 8 г. Сочи. 

Должностные оклады и повышающие коэффициенты к должностным 

окладам за квалификационную категорию, почетное звание или ученую 

степень работникам, относящимся по своим функциональным обязанностям к 

работникам устанавливаются согласно соответствующим отраслевым 

условиям оплаты труда. Иные стимулирующие и компенсационные выплаты 

производятся по условиям оплаты труда МБУДО СШ № 8 г. Сочи.  

В случаях, когда заработная плата работников МБУДО СШ № 8 г. Сочи 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат) по вводимым условиям 

оплаты труда окажется ниже, чем заработная плата (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) в действующих условиях, то на время их работы в 

МБУДО СШ № 8 г. Сочи в занимаемой должности производятся доплаты 

компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до 

достижения прежнего уровня заработной платы работников, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

Месячная заработная плата работников МБУДО СШ № 8 г. Сочи, 

отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном 

уровне минимального размера оплаты труда. 

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

МБУДО СШ № 8 г. Сочи, в части оплаты труда работников, может быть 

уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 

государственных услуг. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) 

работника, выплаты стимулирующего характера и компенсационного 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.  

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 



должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей.  

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

1. Оплата труда работников МБУДО СШ № 8 г. Сочи устанавливается 

с учётом: 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

-перечня видов выплат компенсационного характера в МБУДО СШ № 8 

г. Сочи; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера в МБУДО СШ № 8 г. 

Сочи; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

-согласования с первичной профсоюзной организацией МБУДО СШ № 8 

г. Сочи. 

1.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников определяются 

руководителем  МБУДО СШ № 8 г. Сочи на основе требований к их 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп (далее ПКГ) с учётом 

сложности и объёма выполняемой работы, но не менее чем утверждённые 

минимальные оклады по ПКГ. 

1.2. На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на 

оплату труда работников, руководитель МБУДО СШ № 8 г. Сочи  

самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады) заработной 

платы с учётом коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням. Применение коэффициентов по профессиональным 

квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу) 

заработной платы, установленному по ПКГ, образует новый оклад.  

1.3. Индексация заработной платы осуществляется в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными  нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права 

1.4. В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп 

этапов спортивной подготовки в связи с проведением набора тренеру-

преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 100% на период 

проведения приема или дополнительного приема  в учреждение. 

1.5. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 

обучающегося  в зависимости от показанного обучающимся спортивного 

результата действует с первого числа месяца следующего за месяцем, в котором 



обучающимся был показан результат, на основании выписки из протоколов 

международных соревнований и сохраняется до проведения следующих 

официальных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям – 

в течение одного календарного года. 

  Данный норматив оплаты труда распространяется на результаты, 

показанные в соревнованиях, внесенных в календарные планы спортивно-массовых 

мероприятий Министерства спорта РФ, министерства физической культуры и 

спорта Краснодарского края и департамента. 

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 

тренера-преподавателя обучающийся улучшил спортивный результат, размер 

норматива оплаты труда соответственно увеличивается и устанавливается новое 

исчисление срока его действия с первого числа месяца, следующего за месяцем, в 

котором обучающимся был показан результат, на основании выписки из 

протоколов  международных соревнований и сохраняется до проведения 

следующих официальных соревнований данного уровня. По всем остальным 

соревнованиям – в течение одного календарного года. 

Если по истечении срока действия установленного размера норматива 

оплаты труда обучающийся, находящийся на этапах спортивной подготовки, не 

показал результат, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя 

устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки обучающегося. 

В случае отчисления или перевода обучающегося к другому тренеру-

преподавателю или в другое муниципальное учреждение за тренером-

преподавателем, подготовившим обучающегося, в отчисляемом учреждении 

сохраняется норматив оплаты труда за подготовку обучающегося в течение срока 

действия показанного результата до поведения следующих официальных 

международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям 

– в течение одного года. 

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен обучающийся, утверждается 

норматив оплаты труда за результат обучающегося с момента первого достижения 

им на спортивных соревнованиях результата при условии непосредственной 

педагогической работы с обучающимся не менее 6 месяцев на момент показания 

результата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется до 

проведения следующих официальных международных соревнований данного 

уровня. По всем остальным соревнованиям – в течение одного года. 

Закрепление обучающегося за тренером-преподавателем определяется 

локальным актом учреждения. 

Если по истечении срока действия установленного размера норматива 

оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима функционирования 

«Повышенная готовность» для органов управления и сил территориальной 

подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, введенного на территории 

Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора 

Краснодарского края, обучающийся, находящийся на этапах спортивной 

подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложением 3 к 

Положению, в связи с отменой или переносом официальных спортивных 



соревнований, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя сохраняется 

до выступления обучающегося на следующих официальных спортивных 

соревнованиях соответствующего уровня. 

1.6. Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-

преподавателей муниципальных учреждений, оплата труда которых 

осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося, 

устанавливается в зависимости от недельного объема учебно-тренировочной 

нагрузки согласно этапам, периодам и задачам подготовки. Максимальный объем 

учебно-тренировочной нагрузки для тренеров-преподавателей  определяется в 

соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной 

подготовки. 

III. Оплата труда тренеров-преподавателей и спортсменов 

1. Оплата труда в МБУДО СШ № 8 г. Сочи тренеров-преподавателей по 

спорту, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-

преподавателей, старших тренеров-преподавателей (далее тренер-

преподаватель) производится по нормативам оплаты труда за одного 

занимающегося на этапах спортивной подготовки и нормативам оплаты труда 

за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена, исходя из 

установленного размера должностного оклада. 

2. Оплата труда МБУДО СШ № 8 г. Сочи тренеров-преподавателей по 

нормативам за одного занимающегося и подготовку 

высококвалифицированного учащегося - спортсмена устанавливается в 

зависимости от численного состава занимающихся, объема учебно-

тренировочной работы, уровней спортивной подготовки по группам видов 

спорта и показанного спортсменом результата (приложения № 1, 2 к 

настоящему Положению). Оплата труда тренеров-преподавателей, не 

имеющих квалификационных категорий, но имеющих среднее 

профессиональное образование и звание «Мастер спорта России», «Мастер 

спорта международного класса» или «Заслуженный мастер спорта России», 

устанавливается в размерах, предусмотренных для указанных работников, 

имеющих высшее образование. 

3. Заработная плата тренеров-преподавателей МБУДО СШ № 8 г. Сочи  

определяется путем умножения окладов (должностных окладов) на норматив 

оплаты труда (в процентах от оклада (должностного оклада) и деления 

полученного произведения на 100. 

4. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя 

 4.1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по 

формуле:  

Н от = Нотэп +Нотр, где: 

 

Н от – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, % 

Нотэп – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 

(определяется в соответствии с приложением № 1 к Положению),% 



Нотр – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся, 

установленный в зависимости от показанного обучающимся спортивного 

результата (определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему 

Положению), %. 

 

4.2. Норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 

(НОТЭП), определяется по формуле:  

Нотэп= (к1 x н1 + к2 x н2 + …кn x нn),  где: 

 

Нотэп – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 

(определяется в соответствии с приложением № 1 к Положению),% 

к2, к2,…кn – количество обучающихся, зачисленных по каждому этапу 

спортивной подготовки, человек; 

 

4.3. Норматив оплаты труда   за подготовку обучающегося, 

установленный в зависимости от показанного обучающимся спортивного 

результата (НОТР), определяется по формуле:  

Нотр =(к1 x н1 + к2 x н2 + …кn x нn),  , где: 

 

Нотр – норматив оплаты труда за подготовку обучающегося, 

установленный в зависимости от показанного обучающимся спортивного 

результата, %. 

к2, к2,…кn – количество обучающихся, показавших спортивный 

результат, человек; 

н2, н2, …нn – норматив оплаты труда за подготовку обучающегося, 

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата, % 

4.4. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по 

формуле: 

Зпл= До+(До x Нот), где: 

  

Зпл- заработная плата тренера-преподавателя; 

До – должностной оклад с учетом применения минимального 

повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной 

квалификационной группе; 

Нот – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, % 

5. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя в МБУДО ДЮСШ № 

8 г. Сочи  может быть пересмотрен на первое число каждого месяца при 

появлении обстоятельств, влияющих на его изменение (изменение результата 

показанного спортсменом, увеличение (уменьшение) числа занимающихся и 

т.д.). 



За тренером-преподавателем МБУДО СШ № 8 г. Сочи сохраняется 

норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного 

спортсмена до окончания действия показанного результата независимо от 

обучения спортсмена на уровне подготовки. 

Норматив за подготовку высококвалифицированного спортсмена 

устанавливается тренеру-преподавателю при непосредственном обучении 

спортсмена на уровне подготовки в период проведения соревнований.  

6. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей 

МБУДО СШ № 8 г. Сочи, оплата труда которых осуществляется по 

нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося 

(занимающегося), устанавливается в зависимости от недельного режима 

учебно-тренировочной работы, согласно этапов, периодов и задач спортивной 

подготовки. 

7. Для тренеров-преподавателей МБУДО СШ № 8 г. Сочи применяется 

максимальный режим учебно-тренировочной работы.  

8. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, 

производится пропорционально  отработанному времени в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  

Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой по совместительству, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

9. Объем учебно-тренировочного процесса для тренеров-

преподавателей определяется в соответствии с дополнительной 

образовательной программой спортивной подготовки, разработанной и 

утвержденной учреждением, реализующим дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки. 

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся 

в соответствии с Положением. 

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

1. Оплата труда работников МБУДО СШ № 8 г. Сочи, производится с 

учётом установления работникам повышающих коэффициентов к окладам: 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет; 

повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ. 

Решение о введении соответствующих норм принимается в МБУДО СШ 

№ 8 г. Сочи по согласованию с профсоюзным комитетом МБУДО СШ № 8 г. 

Сочи с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий 

характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на 



определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. 

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 

и компенсационных выплат устанавливаемых в процентном соотношении к 

окладу. 

2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу и его размерах принимается руководителем МБУДО СШ № 8 г. Сочи 

персонально в отношении конкретного работника по согласованию с 

профсоюзным комитетом МБУДО СШ № 8 г. Сочи (приложение 3 к 

настоящему Положению). 

3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет 

устанавливается работнику в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, 

реализующих образовательные программы в области физической культуры и 

спорта, физкультурно-спортивных организациях, органах исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления 

в области образования, физической культуры и спорта:  

Рекомендуемые размеры: 

При стаже работы ( выслуге лет) от 1 года до 3 лет – 0,05; 

при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет – 0,10; 

при стаже работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет – 0,15; 

при стаже работы (выслуге лет) от 10 до 15 лет – 0,20; 

при стаже работы (выслуге лет) от 15 до 20 лет – 0,25; 

при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет – 0,30. 

Повышающий коэффициент за стаж работы (выслугу лет) 

устанавливается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

4. Повышающий коэффициент к окладу за качество выполнения работ – 

устанавливается работникам муниципального учреждения, имеющим почетное 

звание,  спортивное звание, разряд или ученую степень по основному профилю 

профессиональной деятельности, квалификационную категорию с целью 

стимулирования работников к качественному результату труда, 

профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и 

компетентности. Решение о введении соответствующей нормы принимается 

МБУДО СШ № 8 г. Сочи с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами по согласованию с профсоюзным комитетом 

МБУДО СШ № 8 г. Сочи. Установленные  размеры повышающего 

коэффициента:  

0,80 – при наличии государственной награды «За заслуги в развитии 

физической культуры и спорта» или почетного звания, начинающегося со 



слова «Заслуженный», и осуществлении деятельности в отрасли «Физическая 

культура и спорт»; 

0,40 – при наличии знаков «Отличник физической культуры и спорта»,  

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» или званий  

«Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России 

международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Гроссмейстер России»; 

0,35 – при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения 

ВАК России о выдаче диплома); 

0,25 – при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения 

ВАК России о выдаче диплома)  

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории или звания «Мастер 

спорта России» или звания «Мастер спорта СССР». 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории или спортивного 

разряда «Кандидат в мастера спорта»; 

0,10 - при наличии второй квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент за качество выполнения работ 

устанавливается  по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение. 

5. Положением об оплате и стимулировании труда работников МБУДО 

СШ № 8 г. Сочи устанавливает  работникам стимулирующие надбавки к окладу 

в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

государственных учреждениях Краснодарского края, утвержденным 

нормативным правовым актом высшего исполнительного органа государственной 

власти Краснодарского края. 

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению 

руководителя МБУДО СШ № 8 г. Сочи по согласованию с профсоюзным 

комитетом МБУДО СШ № 8 г. Сочи в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников МБУДО СШ № 8 г. Сочи, а также средств от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных 

МБУДО СШ № 8 г. Сочи на оплату труда работников: МБУДО СШ № 8 г. 

Сочи, специалистов и иных работников, подчиненных заместителям 

руководителей - по представлению заместителей руководителя МБУДО СШ 

№ 8 г. Сочи по согласованию с профсоюзным комитетом МБУДО СШ № 8 г. 

Сочи. 

Остальных работников, занятых в структурных подразделениях МБУДО 

СШ № 8 г. Сочи - на основании представления руководителей 

соответствующих структурных подразделений МБУДО СШ № 8 г. Сочи. 

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

1. Оплата труда работников МБУДО СШ № 8 г. Сочи, занятых на 

работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в 

повышенном размере в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера в государственных учреждениях 

Краснодарского края, утвержденным нормативным правовым актом высшего 



исполнительного органа государственной власти Краснодарского края – 12%. 

2. Применение указанных выплат к должностным окладам не образует 

новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

VI. Порядок и условия премирования работников 

1. Работникам МБУДО СШ № 8 г. Сочи  могут быть установлены 

премии (при наличии финансовых возможностей): 

премия по итогам работы (квартал, полугодие, год); 

премия за качество выполняемых работ; 

премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя МБУДО СШ 

№ 8 г. Сочи по согласованию с профсоюзным комитетом МБУДО СШ № 8 г. 

Сочи в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

МБУДО СШ № 8 г. Сочи, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных МБУДО СШ № 8 г. Сочи на 

оплату труда работников: 

заместителей руководителя, специалистов и иных работников, 

подчиненных руководителю непосредственно;   

руководителей структурных подразделений МБУДО СШ № 8 г. Сочи, 

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей 

- по представлению заместителей руководителя МБУДО СШ № 8 г. 

Сочи остальных работников, занятых в структурных подразделениях МБУДО 

СШ № 8 г. Сочи, - на основании представления руководителя 

соответствующих структурных подразделений МБУДО СШ № 8 г. Сочи. 

Размер премии определяется как в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. 

2. Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) - 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 

итогам работы(при наличии финансовых возможностей).  

При премировании учитывается: 

- высокие спортивные результаты на всероссийских и международных 

соревнованиях; 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью МБУДО СШ № 8 г. Сочи 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МБУДО СШ № 8 г. Сочи; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером 



премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по 

итогам работы за месяц. 

3. Премия за качество выполняемых работ – выплачивается работникам 

единовременно в размере (при наличии  финансовых средств): 

- пяти окладов (должностных окладов) при поощрении Президентом 

Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой 

администрации (губернатором) Краснодарского края, органами 

исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий 

Российской Федерации, Краснодарского края и награждении знаками отличия 

Российской Федерации и Краснодарского края, награждении орденами и 

медалями Российской Федерации, Краснодарского края; 

- трёх окладов (должностных окладов) при наличии финансовых средств 

при награждении Почетной грамотой федерального органа исполнительной 

власти в области физической культуры и спорта, органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации  и муниципального образования в 

области физической культуры и спорта. 

4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - 

выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо 

важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и 

качественный результат труда.  

5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – 

выплачивается работникам единовременно по согласованию с профсоюзным 

комитетом МБУДО СШ № 8 г. Сочи. При премировании учитывается: 

интенсивность и напряженность работы; 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения МБУДО СШ № 8 г. Сочи; 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа МБУДО СШ № 8 г. Сочи среди населения. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 

интенсивность и высокие результаты работы. 

6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий 

по временной нетрудоспособности и т.д. 

VII. Штатное расписание 

1. Штатное расписание МБУДО СШ № 8 г. Сочи формируется и 

утверждается руководителем МБУДО СШ № 8 г. Сочи, в пределах 

выделенного фонда оплаты труда. 

2. Внесение изменений в штатное расписание производится на 

основании приказа руководителя МБУДО СШ № 8 г. Сочи. 

3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 

структурным подразделениям (филиал, отделение и т.п.) в соответствии с 



Уставом МБУДО СШ № 8 г. Сочи. 

4. В штатном расписании указывается должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в 

сфере оплаты труда, начисленные работникам, зачисленным на штатные 

должности. 

5. Численный состав работников МБУДО СШ № 8 г. Сочи должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов 

работ, установленных Учредителем. 

VIII. Условия оплаты труда руководителя Учреждения и его 

заместителей 

1. Заработная плата руководителя МБУДО СШ № 8 г. Сочи его 

заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера.  

2. Основной персонал МБУДО СШ № 8 г. Сочи и кратность к среднему 

размеру заработной платы основного персонала для установления 

должностного оклада руководителя определяется приказом управления 

образования и науки  администрации города Сочи. 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров МБУДО СШ № 8 г. Сочи  устанавливаются на 10 - 30 процентов 

ниже должностных окладов руководителей МБУДО СШ № 8 г. Сочи. 

4. С учетом условий труда руководителю МБУДО СШ № 8 г. Сочи и его 

заместителям  устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом V настоящего Положения. 

5. Премирование - руководителю МБУДО СШ № 8 г. Сочи определяется 

с учетом результатов деятельности МБУДО ДЮСШ № 8 г. Сочи в 

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности 

работы МБУДО СШ № 8 г. Сочи, установленными главным распорядителем 

средств бюджета, в ведении которого находится МБУДО СШ № 8 г. Сочи. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты 

ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств бюджета в 

дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя МБУДО 

СШ № 8 г. Сочи.  

6. Заместителям руководителя МБУДО СШ № 8 г. Сочи 

устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом II 

настоящего Положения. 

            X. Другие вопросы оплаты труда 

1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда, работодатель МБУДО СШ № 8 г. Сочи несет 

ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 



Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя МБУДО СШ № 8 г. Сочи о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная 

помощь.  

- в связи с рождением первого, второго и последующего ребенка в 

размере 1000 рублей,1000 рублей, 1000 рублей соответственно; 

- в связи со смертью близких родственников, супруга(супруги) в размере 

3000 рублей; 

- в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству профкома); 

Выплачивает денежное вознаграждение: 

- в связи с исполнением возраста 50, 55 и 60 лет в размере 500 рублей,500 

рублей, 500 рублей соответственно. 

- выплачивает денежное пособие при увольнении в связи с достижением 

пенсионного возраста. 

Выплачивает выходное пособие в установленном законодательством 

размере в связи с сокращением численности или штата в зависимости от стажа 

работы в организации. 

Выплачивает работникам или членам их семей единовременное 

денежное пособие сверх установленного законодательством размера в 

случаях: 

- гибели работника – 3-х минимальных размеров оплаты труда; 

-установления работнику инвалидности, вследствие несчастного случая 

на производстве, профзаболевания- 5 минимальных размеров оплаты труда; 

Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает работодатель 

МБУДО ДЮСШ № 8 г. Сочи на основании письменного заявления работника 

(по согласованию с профсоюзным комитетом МБУДО СШ № 8 г. Сочи.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

 



НОРМАТИВ  

оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, 

установленный в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной 

подготовки по группам видов спорта 

Вид 

дополнительной 

общеобразовательно

й программы в 

области физической 

культуры и спорта 

Этап 

спортивной 

подготовки 

Срок

и реализации 

этапов 

спортивной 

подготовки 

(в годах) 

Норматив оплаты 

труда тренера-преподавателя 

за подготовку обучающихся 

на этапах спортивной 

подготовки, установленный в 

зависимости от численного 

состава обучающихся на 

этапах спортивной 

подготовки по группам видов 

спорта (в процентах от 

должностного оклада) 

группы видов спорта 

I I

I 

II

I 

1 2 3 4 5 6 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

спортивно-

оздоровительны

й этап 

весь период 3 3 3 

Дополнительные 

образовательные 

программы 

спортивной 

подготовки 

этап начальной 

подготовки 

до года 5 5 5 

свыше года 9 8 7 

учебно-

тренировочный 

этап (этап 

спортивной 

специализации) 

до 3 лет 13 12 11 

свыше 3 лет 18 16 14 

 

Примечание: 

1. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу 

летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, 

летних и зимних Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов 

спорта; 

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, 

включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних 

Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр, а также виды 

спорта, не включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, 

летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр, 

но получившие признание Международного олимпийского комитета, 

Международного паралимпийского комитета, Международного 

сурдлимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов 

спорта; 
        3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные 

дисциплины), включенные во Всероссийский реестр, но не включенные в 



программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних 
Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

 

НОРМАТИВ  

оплаты труда за результативное участие в подготовке членов спортивной 

сборной команды города Сочи (в процентах) от должностного оклада за 

подготовку спортсмена (обучающегося) в зависимости от показанного 

спортсменом (обучающимся) спортивного результата 

 

№ 

п/п 

Наименование спортивного соревнования Занятое место или 

участие без учета 

занятого места 

Размер норматива 

оплаты труда тренера 

за результативное 

участие в подготовке 

членов спортивной 

сборной команды 

города Сочи от 

должностного оклада 

за подготовку 

спортсмена 

(обучающегося) в 

зависимости от 

показанного 

спортсменом 

(обучающимся) 

спортивного 

результата (в 

процентах) 

1 2 3 4 

В личных или индивидуальных олимпийских дисциплинах по олимпийским видам спорта, а 

также в неолимпийских дисциплинах олимпийского вида спорта 

1. Официальные международные спортивные соревнования 

1.1 Летние и зимние Олимпийские игры, 

Паралимпийские игры, Сурдлимпийские 

игры, чемпионат мира 

1 до 500 

2 - 3 до 450 

4 до 400 

5 - 6 до 350 

участие до 300 

1.2 Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма 

этапов или финал), Европейские игры 

1 до 400 

2 - 3 до 350 

4 до 300 



5 - 6 до 275 

участие до 250 

1.3 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

участие до 200 

1.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

участие до 200 

1.5 Этапы Кубка мира 1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 до 150 

5 - 6 до 100 

участие до 75 

1.6 Первенство мира 1 до 300 

2 - 3 до 250 

4 до 225 

5 - 6 до 200 

участие до 100 

1.7 Первенство Европы 1 до 250 

2 - 3 до 225 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

участие до 100 

2. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

2.1 Чемпионат России,  1 до 350 



всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

2.2 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 350 

2 - 3 до 300 

2.3 Первенство России (среди молодежи) 1 до 225 

2 - 3 до 200 

4 - 6 до 150 

2.4 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки) 

1 до 200 

2 - 3 до 175 

2.5 Финал Спартакиады молодежи России 1 до 225 

2 - 3 до 200 

4 - 6 до 150 

2.6 Финал Спартакиады учащихся России, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 - 6 до 150 

2.7 Спартакиада молодежи России и Спартакиада 

учащихся России (ЮФО) 

1 до 50 

2 - 3 до 50 

2.8 Чемпионат ЮФО 1 до 55 

2 - 3 до 55 

2.9 Первенство ЮФО 1 до 45 

2 - 3 до 45 

2.10 Чемпионат Краснодарского края 1 до 45 

2.11 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 40 

старшие юноши, девушки до 35 

юноши, девушки до 30 

мальчики, девочки до 25 

В парных, групповых, командных олимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 

видов спорта 



3. Официальные международные спортивные соревнования 

3.1 Летние и зимние Олимпийские игры, 

Паралимпийские игры, Сурдлимпийские 

игры, чемпионат мира 

1 до 500 

2 - 3 до 450 

4 до 400 

5 - 6 до 350 

участие до 300 

3.2 Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма 

этапов или финал), Европейские игры 

1 до 400 

2 - 3 до 350 

4 до 300 

5 - 6 до 275 

участие до 250 

3.3 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

участие до 200 

3.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

участие до 200 

3.5 Этапы Кубка мира 1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 до 150 

5 - 6 до 100 

участие до 75 

3.6 Первенство мира 1 до 300 

2 - 3 до 250 

4 до 225 



5 - 6 до 200 

участие до 100 

3.7 Первенство Европы 1 до 250 

2 - 3 до 225 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

участие до 100 

4. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

4.1 Чемпионат России,  

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 175 

2 - 3 до 150 

4 до 125 

5 - 6 до 110 

4.2 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 175 

2 - 3 до 150 

4.3 Первенство России (среди молодежи) 1 до 150 

2 - 3 до 125 

4 - 6 до 110 

4.4 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки) 

1 до 125 

2 - 3 до 75 

4.5 Финал Спартакиады молодежи России 1 до 150 

2 - 3 до 125 

4 - 6 до 110 

4.6 Финал Спартакиады учащихся России, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 125 

2 - 3 до 75 

4 - 6 до 55 

4.7 Спартакиада молодежи России и Спартакиада 

учащихся России (ЮФО) 

1 до 45 

2 - 3 до 40 

4.8 Чемпионат ЮФО 1 до 45 

2 - 3 до 45 



4.9 Первенство ЮФО 1 до 40 

2 - 3 до 40 

4.10 Чемпионат Краснодарского края 1 до 35 

4.11 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 30 

старшие юноши, девушки до 25 

юноши, девушки до 20 

мальчики, девочки до 15 

5. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта 

5.1 Летние и зимние Олимпийские игры, 

Паралимпийские игры, Сурдлимпийские 

игры, чемпионат мира 

1 до 500 

2 - 3 до 400 

4 - 6 до 400 

5.2 Чемпионат Европы, Европейские игры 1 до 500 

2 - 3 до 400 

5.3 Официальные международные соревнования 

с участием сборной команды России 

(основной состав) 

1 до 300 

2 - 3 до 300 

5.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 300 

2 - 3 до 300 

4 - 6 до 200 

5.5 Первенство мира 1 до 100 

2 - 3 до 100 

4 - 6 до 50 

5.6 Первенство Европы 1 до 80 

2 - 3 до 80 

4 - 6 до 60 

5.7 Чемпионат России, 

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

5.8 1 до 35 



Первенство России (среди молодежи), финал 

Спартакиады молодежи России 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

5.9 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки), 

финал Спартакиады учащихся России, финал 

Спартакиады спортивных школ, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 30 

2 - 3 до 30 

4 - 6 до 20 

5.10 Прочие межрегиональные спортивные 

соревнования: чемпионат ЮФО, первенство 

ЮФО 

1 до 20 

2 до 20 

5.11 Участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях 

  

основной состав сборной - до 50 

молодежный состав сборной - до 30 

юношеский состав сборной - до 20 

5.12 Чемпионат Краснодарского края 1 до 10 

5.13 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 7 

старшие юноши, девушки юноши, до 6 

девушки мальчики, до 5 

девочки до 4 

В личных или индивидуальных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 

6. Официальные международные спортивные соревнования 

6.1 Чемпионат мира, Всемирные игры 1 до 400 

2 - 3 до 350 

4 до 300 

5 - 6 до 275 

участие до 250 

6.2 Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма 

этапов или финал), Европейские игры 

1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 275 

5 - 6 до 250 



участие до 200 

6.3 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 300 

2 - 3 до 275 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

участие до 150 

6.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 300 

2 - 3 до 275 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

участие до 150 

6.5 Этапы Кубка мира 1 до 150 

2 - 3 до 125 

4 до 100 

5 - 6 до 75 

участие до 50 

6.6 Первенство мира 1 до 250 

2 - 3 до 225 

4 до 175 

5 - 6 до 150 

участие до 100 

6.7 Первенство Европы 1 до 225 

2 - 3 до 200 

4 до 175 

5 - 6 до 150 

участие до 100 

7. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

7.1 Чемпионат России,  1 до 300 

2 - 3 до 275 



всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

7.2 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 300 

2 до 250 

3 до 175 

7.3 Первенство России (среди молодежи) 1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 - 6 до 100 

7.4 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки) 

1 до 200 

2 - 3 до 150 

4 - 6 до 100 

7.5 Филиал Спартакиады молодежи России 1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 - 6 до 100 

7.6 Финал Спартакиады учащихся России, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 200 

2 - 3 до 150 

4 - 6 до 100 

7.7 Спартакиада молодежи России и Спартакиада 

учащихся России (ЮФО) 

1 до 45 

2 - 3 до 40 

7.8 Чемпионат ЮФО 1 до 50 

2 - 3 до 50 

7.9 Первенство ЮФО 1 до 40 

2 - 3 до 40 

7.10 Чемпионат Краснодарского края 1 до 35 

7.11 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 30 

старшие юноши, девушки до 25 

юноши, девушки до 20 

мальчики, девочки до 15 



В парных, групповых, командных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 

8. Официальные международные спортивные соревнования 

8.1 Чемпионат мира, Всемирные игры 1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 до 150 

5 - 6 до 135 

участие до 100 

8.2 Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма 

этапов или финал), Европейские игры 

1 до 175 

2 - 3 до 150 

4 до 125 

5 - 6 до 110 

участие до 90 

8.3 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 150 

2 - 3 до 130 

4 до 100 

5 - 6 до 85 

участие до 75 

8.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 150 

2 - 3 до 130 

4 до 100 

5 - 6 до 85 

участие до 75 

8.5 Этапы Кубка мира 1 до 150 

2 - 3 до 125 

4 до 100 

5 - 6 до 75 

участие до 50 

8.6 Первенство мира 1 до 125 

2 - 3 до 110 



4 до 85 

5 - 6 до 75 

участие до 70 

8.7 Первенство Европы 1 до 110 

2 - 3 до 100 

4 до 75 

5 - 6 до 65 

участие до 55 

9. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

9.1 Чемпионат России,  

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 150 

2 - 3 до 130 

4 до 100 

5 - 6 до 85 

9.2 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 150 

2 до 125 

3 до 85 

9.3 Первенство России (среди молодежи) 1 до 100 

2 - 3 до 85 

4 - 6 до 55 

9.4 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки) 

1 до 100 

2 - 3 до 75 

4 - 6 до 55 

9.5 Финал Спартакиады молодежи России 1 до 100 

2 - 3 до 85 

4 - 6 до 55 

9.6 Финал Спартакиады учащихся России, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 100 

2 - 3 до 75 

4 - 6 до 55 

9.7 1 до 40 



Спартакиада молодежи России и Спартакиада 

учащихся России (ЮФО) 

2 - 3 до 35 

9.8 Чемпионат ЮФО 1 до 40 

2 - 3 до 40 

9.9 Первенство ЮФО 1 до 35 

2 - 3 до 35 

9.10 Чемпионат Краснодарского края 1 до 30 

9.11 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 25 

старшие юноши, девушки до 20 

юноши, девушки до 15 

мальчики, девочки до 15 

10. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта 

10.1 Чемпионат мира 1 до 500 

2 - 3 до 400 

4 - 6 до 400 

10.2 Чемпионат Европы, Европейские игры 1 до 500 

2 - 3 до 400 

10.3 Официальные международные соревнования 

с участием сборной команды России 

(основной состав) 

1 до 300 

2 - 3 до 300 

10.4 Всемирная универсиада, Всемирные игры 1 до 300 

2 - 3 до 300 

4 - 6 до 200 

10.5 Первенство мира 1 до 100 

2 - 3 до 100 

4 - 6 до 50 

10.6 Первенство Европы 1 до 80 

2 - 3 до 80 

4 - 6 до 60 



10.7 Чемпионат России,  

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

10.8 Первенство России (среди молодежи), финал 

Спартакиады молодежи России 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

10.9 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки), финал Спартакиады 

учащихся России, финал Спартакиады 

спортивных школ 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

10.1

0 

Прочие межрегиональные спортивные 

соревнования: чемпионат ЮФО, первенство 

ЮФО 

1 до 20 

2 до 20 

10.1

1 

Участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях 

  

основной состав сборной - до 50 

молодежный состав сборной - до 30 

юношеский состав сборной - до 20 

10.1

2 

Чемпионат Краснодарского края 1 до 10 

10.1

3 

Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 7 

старшие юноши, девушки до 6 

юноши, девушки до 5 

мальчики, девочки до 4 

№ 

п/п 

Наименование спортивного соревнования Занятое место или 

участие без учета 

занятого места 

Размер норматива 

оплаты труда 

тренера за 

результативное 

участие в подготовке 

членов спортивной 

сборной команды 

города Сочи от 

должностного оклада 

за подготовку 

спортсмена 



(обучающегося) в 

зависимости от 

показанного 

спортсменом 

(обучающимся) 

спортивного 

результата (в 

процентах) 

1 2 3 4 

В личных или индивидуальных олимпийских дисциплинах по олимпийским видам спорта, а 

также в неолимпийских дисциплинах олимпийского вида спорта 

1. Официальные международные спортивные соревнования 

1.1 Летние и зимние Олимпийские игры, 

Паралимпийские игры, Сурдлимпийские 

игры, чемпионат мира 

1 до 500 

2 - 3 до 450 

4 до 400 

5 - 6 до 350 

участие до 300 

1.2 Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма 

этапов или финал), Европейские игры 

1 до 400 

2 - 3 до 350 

4 до 300 

5 - 6 до 275 

участие до 250 

1.3 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

участие до 200 

1.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

участие до 200 

1.5 Этапы Кубка мира 1 до 200 



2 - 3 до 175 

4 до 150 

5 - 6 до 100 

участие до 75 

1.6 Первенство мира 1 до 300 

2 - 3 до 250 

4 до 225 

5 - 6 до 200 

участие до 100 

1.7 Первенство Европы 1 до 250 

2 - 3 до 225 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

участие до 100 

2. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

2.1 Чемпионат России,  

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

2.2 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 350 

2 - 3 до 300 

2.3 Первенство России (среди молодежи) 1 до 225 

2 - 3 до 200 

4 - 6 до 150 

2.4 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки) 

1 до 200 

2 - 3 до 175 

2.5 Финал Спартакиады молодежи России 1 до 225 

2 - 3 до 200 

4 - 6 до 150 



2.6 Финал Спартакиады учащихся России, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 - 6 до 150 

2.7 Спартакиада молодежи России и Спартакиада 

учащихся России (ЮФО) 

1 до 50 

2 - 3 до 50 

2.8 Чемпионат ЮФО 1 до 55 

2 - 3 до 55 

2.9 Первенство ЮФО 1 до 45 

2 - 3 до 45 

2.10 Чемпионат Краснодарского края 1 до 45 

2.11 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 40 

старшие юноши, девушки до 35 

юноши, девушки до 30 

мальчики, девочки до 25 

В парных, групповых, командных олимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 

видов спорта 

3. Официальные международные спортивные соревнования 

3.1 Летние и зимние Олимпийские игры, 

Паралимпийские игры, Сурдлимпийские 

игры, чемпионат мира 

1 до 500 

2 - 3 до 450 

4 до 400 

5 - 6 до 350 

участие до 300 

3.2 Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма 

этапов или финал), Европейские игры 

1 до 400 

2 - 3 до 350 

4 до 300 

5 - 6 до 275 

участие до 250 

3.3 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 350 

2 - 3 до 300 



4 до 250 

5 - 6 до 225 

участие до 200 

3.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 250 

5 - 6 до 225 

участие до 200 

3.5 Этапы Кубка мира 1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 до 150 

5 - 6 до 100 

участие до 75 

3.6 Первенство мира 1 до 300 

2 - 3 до 250 

4 до 225 

5 - 6 до 200 

участие до 100 

3.7 Первенство Европы 1 до 250 

2 - 3 до 225 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

участие до 100 

4. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

4.1 Чемпионат России,  

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 175 

2 - 3 до 150 

4 до 125 

5 - 6 до 110 

4.2 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 175 



2 - 3 до 150 

4.3 Первенство России (среди молодежи) 1 до 150 

2 - 3 до 125 

4 - 6 до 110 

4.4 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки) 

1 до 125 

2 - 3 до 75 

4.5 Финал Спартакиады молодежи России 1 до 150 

2 - 3 до 125 

4 - 6 до 110 

4.6 Финал Спартакиады учащихся России, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 125 

2 - 3 до 75 

4 - 6 до 55 

4.7 Спартакиада молодежи России и Спартакиада 

учащихся России (ЮФО) 

1 до 45 

2 - 3 до 40 

4.8 Чемпионат ЮФО 1 до 45 

2 - 3 до 45 

4.9 Первенство ЮФО 1 до 40 

2 - 3 до 40 

4.10 Чемпионат Краснодарского края 1 до 35 

4.11 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 30 

старшие юноши, девушки до 25 

юноши, девушки до 20 

мальчики, девочки до 15 

5. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта 

5.1 Летние и зимние Олимпийские игры, 

Паралимпийские игры, Сурдлимпийские 

игры, чемпионат мира 

1 до 500 

2 - 3 до 400 

4 - 6 до 400 

5.2 Чемпионат Европы, Европейские игры 1 до 500 



2 - 3 до 400 

5.3 Официальные международные соревнования 

с участием сборной команды России 

(основной состав) 

1 до 300 

2 - 3 до 300 

5.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 300 

2 - 3 до 300 

4 - 6 до 200 

5.5 Первенство мира 1 до 100 

2 - 3 до 100 

4 - 6 до 50 

5.6 Первенство Европы 1 до 80 

2 - 3 до 80 

4 - 6 до 60 

5.7 Чемпионат России, 

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

5.8 Первенство России (среди молодежи), финал 

Спартакиады молодежи России 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

5.9 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки), 

финал Спартакиады учащихся России, финал 

Спартакиады спортивных школ, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 30 

2 - 3 до 30 

4 - 6 до 20 

5.10 Прочие межрегиональные спортивные 

соревнования: чемпионат ЮФО, первенство 

ЮФО 

1 до 20 

2 до 20 

5.11 Участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях 

  

основной состав сборной - до 50 

молодежный состав сборной - до 30 

юношеский состав сборной - до 20 

5.12 Чемпионат Краснодарского края 1 до 10 



5.13 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 7 

старшие юноши, девушки юноши, до 6 

девушки мальчики, до 5 

девочки до 4 

В личных или индивидуальных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 

6. Официальные международные спортивные соревнования 

6.1 Чемпионат мира, Всемирные игры 1 до 400 

2 - 3 до 350 

4 до 300 

5 - 6 до 275 

участие до 250 

6.2 Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма 

этапов или финал), Европейские игры 

1 до 350 

2 - 3 до 300 

4 до 275 

5 - 6 до 250 

участие до 200 

6.3 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 300 

2 - 3 до 275 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

участие до 150 

6.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 300 

2 - 3 до 275 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

участие до 150 

6.5 Этапы Кубка мира 1 до 150 

2 - 3 до 125 



4 до 100 

5 - 6 до 75 

участие до 50 

6.6 Первенство мира 1 до 250 

2 - 3 до 225 

4 до 175 

5 - 6 до 150 

участие до 100 

6.7 Первенство Европы 1 до 225 

2 - 3 до 200 

4 до 175 

5 - 6 до 150 

участие до 100 

7. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

7.1 Чемпионат России,  

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 300 

2 - 3 до 275 

4 до 200 

5 - 6 до 175 

7.2 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 300 

2 до 250 

3 до 175 

7.3 Первенство России (среди молодежи) 1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 - 6 до 100 

7.4 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки) 

1 до 200 

2 - 3 до 150 

4 - 6 до 100 

7.5 Филиал Спартакиады молодежи России 1 до 200 

2 - 3 до 175 



4 - 6 до 100 

7.6 Финал Спартакиады учащихся России, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 200 

2 - 3 до 150 

4 - 6 до 100 

7.7 Спартакиада молодежи России и Спартакиада 

учащихся России (ЮФО) 

1 до 45 

2 - 3 до 40 

7.8 Чемпионат ЮФО 1 до 50 

2 - 3 до 50 

7.9 Первенство ЮФО 1 до 40 

2 - 3 до 40 

7.10 Чемпионат Краснодарского края 1 до 35 

7.11 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 30 

старшие юноши, девушки до 25 

юноши, девушки до 20 

мальчики, девочки до 15 

В парных, групповых, командных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 

8. Официальные международные спортивные соревнования 

8.1 Чемпионат мира, Всемирные игры 1 до 200 

2 - 3 до 175 

4 до 150 

5 - 6 до 135 

участие до 100 

8.2 Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма 

этапов или финал), Европейские игры 

1 до 175 

2 - 3 до 150 

4 до 125 

5 - 6 до 110 

участие до 90 

8.3 Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 150 



2 - 3 до 130 

4 до 100 

5 - 6 до 85 

участие до 75 

8.4 Всемирная универсиада, Юношеские 

олимпийские игры, Европейский юношеский 

олимпийский фестиваль 

1 до 150 

2 - 3 до 130 

4 до 100 

5 - 6 до 85 

участие до 75 

8.5 Этапы Кубка мира 1 до 150 

2 - 3 до 125 

4 до 100 

5 - 6 до 75 

участие до 50 

8.6 Первенство мира 1 до 125 

2 - 3 до 110 

4 до 85 

5 - 6 до 75 

участие до 70 

8.7 Первенство Европы 1 до 110 

2 - 3 до 100 

4 до 75 

5 - 6 до 65 

участие до 55 

9. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

9.1 Чемпионат России,  

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 150 

2 - 3 до 130 

4 до 100 

5 - 6 до 85 



9.2 Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 150 

2 до 125 

3 до 85 

9.3 Первенство России (среди молодежи) 1 до 100 

2 - 3 до 85 

4 - 6 до 55 

9.4 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки) 

1 до 100 

2 - 3 до 75 

4 - 6 до 55 

9.5 Финал Спартакиады молодежи России 1 до 100 

2 - 3 до 85 

4 - 6 до 55 

9.6 Финал Спартакиады учащихся России, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 до 100 

2 - 3 до 75 

4 - 6 до 55 

9.7 Спартакиада молодежи России и Спартакиада 

учащихся России (ЮФО) 

1 до 40 

2 - 3 до 35 

9.8 Чемпионат ЮФО 1 до 40 

2 - 3 до 40 

9.9 Первенство ЮФО 1 до 35 

2 - 3 до 35 

9.10 Чемпионат Краснодарского края 1 до 30 

9.11 Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 25 

старшие юноши, девушки до 20 

юноши, девушки до 15 

мальчики, девочки до 15 

10. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта 

10.1 Чемпионат мира 1 до 500 



2 - 3 до 400 

4 - 6 до 400 

10.2 Чемпионат Европы, Европейские игры 1 до 500 

2 - 3 до 400 

10.3 Официальные международные соревнования 

с участием сборной команды России 

(основной состав) 

1 до 300 

2 - 3 до 300 

10.4 Всемирная универсиада, Всемирные игры 1 до 300 

2 - 3 до 300 

4 - 6 до 200 

10.5 Первенство мира 1 до 100 

2 - 3 до 100 

4 - 6 до 50 

10.6 Первенство Европы 1 до 80 

2 - 3 до 80 

4 - 6 до 60 

10.7 Чемпионат России,  

всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

10.8 Первенство России (среди молодежи), финал 

Спартакиады молодежи России 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

10.9 Первенство России (юниоры и юниорки, 

юноши и девушки), финал Спартакиады 

учащихся России, финал Спартакиады 

спортивных школ 

1 до 35 

2 - 3 до 35 

4 - 6 до 25 

10.1

0 

Прочие межрегиональные спортивные 

соревнования: чемпионат ЮФО, первенство 

ЮФО 

1 до 20 

2 до 20 

10.1

1 

Участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях 

  

основной состав сборной - до 50 



молодежный состав сборной - до 30 

юношеский состав сборной - до 20 

10.1

2 

Чемпионат Краснодарского края 1 до 10 

10.1

3 

Первенство Краснодарского края 

1 

 

молодежь, юниоры до 7 

старшие юноши, девушки до 6 

юноши, девушки до 5 

мальчики, девочки до 4 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 

к должностным окладам руководителей, специалистов 

и служащих муниципальных учреждений 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Размер 

персонального 

повышающего 

коэффициента 

1 Старший тренер-преподаватель, старший инструктор-методист 1,0- 7,0 

2 Тренер-преподаватель  1,0- 6,0 

3 Инструктор-методист, инструктор по адаптивной физической 

культуре, инструктор по спорту 

1,0- 5,0 

4 Специалист по подготовке спортивного инвентаря, техник по 

эксплуатации и ремонту спортивной техники 

1,0- 4,0 

 
Примечание: 
Повышающие коэффициенты работникам устанавливаются с учетом 

разработанных в муниципальном учреждении показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты 
труда работников учреждений с конкретными показателями качества и 
количества оказываемых услуг (выполняемых работ), если иное не 
установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Краснодарского края, муниципального образования городской округ город-
курорт Сочи Краснодарского края. 

 

 



 


